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05/03/2024

El Alcalde de Ayuntamiento de Yeste
SANTIAGO ALARCON LOZANO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL A2 DE CARACTER INTERINO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL APROBADO EN EL AYUNTAMIENTO DE YESTE.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, como funcionario interino
A2, por el procedimiento de concurso oposicion, de UNA (1) plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION A2 encuadradas en la Escala de Administraciéon General,
Subescala: Administrativa; Denominacion: Técnico; clasificadas en el subgrupo de
titulacion A2; de caracter interino conforme al articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcion al programa
de caracter temporal aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 29/02/2024. Dicho
programa incluye la gestion integra de subvenciones, el apoyo a los distintos servicios
administrativos en aquellas areas afectadas en materia de subvenciones, asi como otras

funciones administrativas acordes con su categoria profesional.

La cobertura de la plaza se realizara por sistema libre, siendo el sistema selectivo el de

concurso-oposicion.

Las presentes bases seran publicadas en el tablon electrénico del Ayuntamiento de
Yeste, conforme a lo previsto en el articulo 50.1 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del

Empleo Publico de Castilla — La Mancha.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion

a través del tablén electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacidon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon electrénico del

Ayuntamiento de Yeste.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Yeste en la siguiente direccion: http://yeste.es
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinen de conformidad con la legislacién vigente en las presentes

bases.
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Titulo Universitario de Grado o Titulo de
Diplomatura Universitaria, o Titulo de Licenciatura Universitaria en condicion de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autébnomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice

el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.
TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.-

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.
CUARTA.- Presentacion de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la Plaza del Ayuntamiento
de Yeste, 1, 02480 Yeste, Albacete, o en la sede electréonica durante el plazo de veinte

(20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de la
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, conforme al modelo de

instancia-autobaremacion que figura en el Anexo Il de las presentes bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se
facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento.

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del documento
nacional de identidad (vigente) y de la titulacién exigida, acompafando la relacion de
méritos que pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de
los mismos (originales o fotocopia), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando
obraran en poder del Ayuntamiento de Yeste). La falta de indicacion y/o aportacion de
documento acreditativo o su indicacién, en los términos expuestos, se considerara como

defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados
por lo que si por el Ayuntamiento de Yeste se detectara la falsedad de los mismos se
procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que

fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideraciéon que, con caracter general los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la
base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de

igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira ningun
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos

producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.
QUINTA.- Admisién de los aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de

exclusion, que se hara publica en el Tablén electronico municipal, asi como en la
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direccion web del Ayuntamiento de Yeste: http://yeste.es concediéndose un plazo de
diez (5) hébiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias

presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el

momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,

seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal calificador serd anunciado en el Tabldn electrénico municipal, publicandose los
resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la

direccion web municipal.
SEXTA.- Tribunal Calificador.-

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidon del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinaré en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia,
hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podréa estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo
de cuya seleccion se trate. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto

en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar

los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del

documento nacional de identidad.
OCTAVA.- Valoracioén y ejercicios de la convocatoria.-
Estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- (maximo 4 puntos). Sera posterior a la fase de oposicion,
procediéndose a la valoracion de los méritos alegados y documentados por los

aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.
El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos).- Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo como Técnico de Administracion General A2 o categorias superiores
o personal laboral fijo con funciones y categoria analoga conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Local se valoraran a razon

de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Estatal o Autonémica se

valoraran a razén de 0,02 puntos/mes completo.
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.- Los servicios prestados en otros entes publicos se valoraran a razén de 0,01

puntos/mes completo.

B.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).- Por la asistencia
a cursos de formaciéon impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales
de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formaciéon
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades Publicas, siendo asimismo objeto de
valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de
formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por un puesto de trabajo de administrativo, a razén de 0,002 puntos por hora

de formacion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a

continuacion se indica:

—Los del apartado a): los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del
sector publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo
caso, por la Administracién competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempefados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva

de servicios.

—Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del

curso de formacioén alegado o fotocopia.

FASE DE OPOSICION.- (méaximo 6 puntos). La fase de oposicién consta de un (1)
ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio constara de un tipo test de 50
preguntas, de cuatro posibles respuestas y solamente una valida, relacionadas con el
temario de la convocatoria. Su duracién serd de 120 minutos. Esta prueba sera
calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos (5,00) en la misma. Las

preguntas erréneas no restaran.
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NOVENA. Puntuacion total y definitiva.-

La calificacion definitiva de la convocatoria estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn, haciéndose

publica en el Tablon electronico municipal y pagina web municipal. http://yeste.es

En los supuestos de empate la calificacion final entre dos o mas participantes se dirimira

el mismo por el siguiente orden:
a) Mayor puntuaciéon obtenida en la prueba de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida por los servicios prestados en el ambito de la
Administracion Local, sin aplicar el tope maximo de puntos del apartado experiencia

profesional.

DECIMA.- Formalizacion del contrato de trabajo

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado como personal funcionario
interino del Ayuntamiento de Yeste, publicandose en el tablén de anuncios y en la pagina

web del Ayuntamiento de Yeste.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo
se llevara a efecto en fecha sefialada por la resolucion que declara su condicién de

personal funcionario interino.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo temporal

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal para cubrir
las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido
propuestos para nombramiento o contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra caréacter
preferente a cualquier otra existente, las existentes no perderan su vigencia, acudiendo

a estas cuando aquella se hubiese agotado.

Gestion de la bolsa de empleo.

El aspirante seré& llamado via telefdnica o correo electrénico; el llamado comunicara su
aceptacion o renuncia en el plazo de veinticuatro horas por la misma via y lo ratificaran
en el plazo de tres dias con presentacion del Anexo Ill (modelo aceptacién o renuncia)

debidamente firmado.

Caso de no comunicar su aceptacion o renuncia en el inicial plazo de 24 horas o no
formalice el ANEXO IIl de aceptacién o renuncia se entendera que renuncia sin causa

justificada y seré& excluido de la bolsa.
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La renuncia al llamamiento, que podra ser por causa justificada o no justificada,
supondra en el primer caso y previa justificacion, mantenerse en la bolsa pasando a
ocupar el dltimo lugar y, en el segundo caso, supondré la pérdida de la opcién de ser

llamado de nuevo y, por tanto, su exclusién de la bolsa.
Se entenderda que la renuncia es justificada en los siguientes supuestos:

1.-Estar en periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones
asimiladas que impida la prestacion laboral. En este caso permanecera en situacion de
“no disponible”, hasta la solicitud por escrito de cambio a la situaciéon de “disponible” por
finalizacién de la causa; verificado el cumplimiento y forma de los requisitos, el paso a
“disponible” se hara efectivo en el plazo de tres dias naturales, contando en el dia

siguiente a la entrada de la solicitud.

2.- Ser objeto de incapacidad temporal o enfermedad, probada mediante informe médico
que acredite la imposibilidad de llevar a cabo la prestacion laboral. En tal caso
permanecera en situacion de “no disponible”, hasta la solicitud por escrito de cambio a
la situaciéon de “disponible” por finalizacion de la causa. Verificado el cumplimiento y
forma de los requisitos, el paso a “disponible” se hara efectivo en el plazo de tres dias

naturales, contando en el dia siguiente a la entrada de la solicitud.

3.- Tener a su cargo el cuidado de un menor de hasta tres afios, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que tenga falta de autonomia personal o
dependencia, necesitando de otra persona para el desarrollo de las actividades de la
vida diaria; acreditandose por correspondiente informe médico. En tal caso
permanecera en situacion de “no disponible” hasta la solicitud por escrito de cambio a
la situacion de “disponible” por finalizacion de la causa. Verificado el cumplimiento y
forma de los requisitos, el paso a “disponible” se hara efectivo en el plazo de tres dias

naturales, contando en el dia siguiente a la entrada de la solicitud.

4.- Haber contraido matrimonio dentro de los quince dias anteriores a la oferta de
trabajo; o bien haber tenido la inscripcibn como pareja de hecho en el registro
correspondiente. En tal caso la persona interesada pasara a la situaciéon de “no
disponible” hasta que notifique a situacion de “disponible” mediante libro de familia o

inscripciéon como pareja de hecho.

5.- Haberle sido ofertado un puesto de trabajo a tiempo parcial, igual o inferior a media
jornada. En este caso se mantendra la situacion de “disponible”, hasta que la oferta

supere el minimo establecido a tal efecto.
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6.- Estar cursando ensefianza reglada en centros oficiales publicos o concertados, o
estar asistiendo a cursos organizados por los servicios publicos de empleo con un
horario coincidente con el puesto de trabajo. Se tendra que acreditar por el centro donde

curse los estudios; si no se acreditase pasaria a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.
DUODECIMA. Ley reguladora de la convocatoria.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen

consideracioén de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caréacter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos

administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Santiago Alarcén Lozano

Expediente 1282106D
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma

constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los

derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y

funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de

jurisdicciéon y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién Publica:
concepto. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.

Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades

Autdnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades

Locales.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién

Europea: composicién, funcionamiento y competencias.
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Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades

Auténomas y Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de Ila

discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de o6rganos. Especial

referencia a érganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sustécnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de

la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la

potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los

interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. La protecciéon de datos de caracter personal: regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La transparencia y buen

gobierno. Obligaciéon de suministrar informacion.

Tema 20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la
ley.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 22. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios

electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
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Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la

eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de

utilizaciéon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho

y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdan.

Tema 27. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacioén de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 28. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.Términos

y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

Tema 29. La instrucciéon del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los

interesados.

Tema 30. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada

del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

La terminacién convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.

La caducidad.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de

nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,

mediacién y arbitraje.
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Tema 35. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del

recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora

local.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades

procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones publicas.

Tema 39. Los convenios: Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y
eficacia de los convenios. Contenido. Tramites preceptivos para la suscripcion de
convenios y sus efectos. Extincién y efectos de la resolucion de los convenios. Remisién

de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion

armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma

del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de

contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contrataciéon publica

en las entidades locales.
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Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y

Su revision.

Tema 45. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Consultas

preliminares del mercado.

Tema 46. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas

generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.

Suspensioén y extinciéon de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.

Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y

prerrogativas de la Administracion concedente. Extincidon de las concesiones.

Tema 50. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion

de servicios. Ejecuciéon y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento

y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 52. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 53. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:

significado, contenido y limites.

Tema 54. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulaciéon basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.
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Tema 55. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. El padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 56. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones

Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 57. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios

sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 58. La provincia como entidad local. Organizacibn y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinaciéon en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las

areas metropolitanas.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el

ambito local.

Tema 60. Régimen de sesiones de los d6rganos de gobierno local: convocatoria,

desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustituciéon y disoluciéon de

corporaciones locales.

Tema 62. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicaciéon previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 63. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.

Las formas de gestidon de los servicios publicos locales.

Tema 64. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Los montes vecinales en mano comun.

Tema 65. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y

aprobacioén del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:

clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 67. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion

anticipada de gastos.

Tema 68. La liquidacién del presupuesto. Concepto y Tramitacion. Los remanentes de

crédito y remanentes de tesoreria. El resultado presupuestario.

Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su

incumplimiento.
Tema 70. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 71. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,

aprobacién y rendicion.

Tema 72. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de

fiscalizaciéon de las Comunidades Autbnomas.

Tema 73. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. El

establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 74. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de

tributos.

Tema 75. La Gestidén, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por

las Entidades Locales.

Tema 76. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:

extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 77. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputaciéon de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda

tributaria. Deudores, responsables y sucesores en las deudas tributarias.

Tema 78. Fases de los procedimientos tributarios: Iniciacion y desarrollo. Las
liquidaciones tributarias: concepto y clases. Terminacion. Obligacién de resolver.

Computo para resolver. Dilaciones por causa no imputable a la Administracion.

Tema 79. La inspeccidon de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria.

La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 80. IBl. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.

Devengo. Gestion.

Tema 81. IAE. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.

Devengo. Gestion.

Tema 82. IVTM. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.

Devengo. Gestion.

Tema 83. IIVTNU. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion. Modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 26/2021,
de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a
la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el

Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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Tema 84. ICIO. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.

Devengo. Gestion.

Tema 85. Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y

cuota. Devengo. Gestion.

Tema 86. Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.Bl

y cuota. Devengo. Gestion.

Tema 87. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacion,
modificacion y supresién de precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en

materia de precios publicos.

Tema 88. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al
empleo publico y pérdida de la relacidon de servicio. Derechos y deberes. Situaciones

administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 89. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Ambito de aplicacién. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El

personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 90. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de

empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 91. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas

de los funcionarios publicos.

Tema 92. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 93. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen

de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 94. El personal laboral. El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico.

Modalidades del contrato de trabajo.
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Tema 95. Modificacién, suspension y extincion de la relaciéon laboral. Actuaciones en
caso de despido. Acto de conciliacion. Demanda ante el Juzgado de lo Social.

Sentencia. Recursos.

Tema 96. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliacion, altas y bajas.

Cotizacion y recaudacion.
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Documento de solicitud y auto-baremacién del concurso de estabilizacién de empleo temporal

Plaza a la que aspira:

Denominacién plaza

Grupo

Datos personales:

Apellidos y nombre

DNI

Direccién

Teléfono

Email

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
convocatoria de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccién.

1. - Experiencia profesional: (Puntuacién Maxima 2 PUNTOS)

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Administracion
Publica (especificar
periodos y
Administracion)

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de no
valoracion de
méritos (si procede)

Servicios
prestados en el
ambito de la
Administracion
Local.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Administracion
Publica (especificar
periodos y
Administracion)

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

valoracion de
meéritos (si procede)

Causa de no

Servicios
prestados en el
ambito de la
Administracion
Estatal o
Autonémica

Servicios
prestados en
otros entes
publicos

Valoracion Total Servicios prestados
EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. — Formacion y otros méritos: (Puntuacion Maxima 2 PUNTOS).

2.1 Formacion: Por cursos especificos que tengan relacion con el puesto a ocupar

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Denominacion

Organismo
que lo
imparte

N.2 Puntuacion
horas aspirante

Puntuacién
asignada

Causa de no
valoracion (si
procede)
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Valoracion Total Cursos Formacion

3. — RESUMEN PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE:

Experiencia Formaciony Puntuacién Puntuacion total
profesional otros méritos total Tribunal
aspirante

Puntuacion
total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la
convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacién total

aspirante” de este impreso.

Asimismo declara:

-Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

-O en su caso, que no estd sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado el acceso a la funcidn publica.

En a de de 20

Fdo.:
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ANEXO 1l

MODELO DE SITUACION BOLSA FUNCIONARIO A2 TECNICO DE GESTION DE
AMINISTRACION GENERAL DE CARACTER INTERINO

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos:

Nombre: DNI:

Domicilio:

Cddigo Postal Teléfono:

Discapacidad:

EXPONE:

Que de conformidad con lo dispuesto en base undécima de las Bases de Convocatoria.

SOLICITA:

Estar en la situacidon de (Marcar lo que proceda).

[ | DISPONIBLE

[ ] NODISPONIBLE

En Yeste, a de de

Fdo:
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